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Tema: Co-evaluacion escuela DPSGTyT

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Subsecretaria de Participacion, Gestion

o s ) . i6n ial en Sal
Territorial y Atencion a la Ciudadania Gestion Social en Salud

Objetivo Fecha: 20 de diciembre de 2024

Asistencia Técnica:
Asesoria ()

Tipo de | Capacitacion ()
reunién | Orientacion ()

Realizar el proceso de co- Acompafiamiento ()

evaluacion de las acciones _ Otro (X)_ _ |
realizadas en articulacion con | Modalidad: | Presencial (X) ‘.V'f_tua| 0 | Mixta ()
la Escuela de Innovacion vy Lugar: Sala TIC. Secretaria Distrital de Salud. Cra 32 #12-

81

Participacion Social en Salud

con los equipos territoriales y Hora Inicio: 09:00 am a 11:00 am

poblacionales. Notas por: Sonia Marcela Gonzalez Beltran

Préxima Reunién: N/A

Quien cita: Escuela de Innovacién y Participacion en Salud
(EIPS)

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Agenda:

e Saludo y bienvenida al espacio
e Presentacion de los asistentes
¢ Ronda de preguntas acerca de la participacién, aspectos pedagogicos y operativos.

e Cierre

Desarrollo:

e Saludo y bienvenida al espacio

Se da apertura al espacio presentando el objetivo de la sesién de trabajo, en cuanto a realizar una
evaluacion de las actividades realizadas por la escuela desde la mirada de los equipos
poblacionales, territoriales y de la EIPS, que hicieron parte de los procesos de co-creacion de curso
e implementacion, para identificar fortalezas, recomendaciones y oportunidades de mejora para la
EIPS en 2025.

e Presentacion de los asistentes y ronda de preguntas
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Se lleva a cabo la ronda de presentacién de los participantes, a medida que intervienen se
mencionan aspectos relacionados con el proceso de evaluacién de la EIPS, que se complementan
en laronda de preguntas. A continuacion, se relacionan segun el proceso los aspectos mencionados:

Participacion:

Reconocimiento del contexto local como una posibilidad de aportar al conocimiento e
identificar maneras diferentes de aprehender sobre situaciones que nos posibilitan
alternativas a lo que estan viviendo. Fortalecimiento y potenciacién de herramientas y
conocimientos.

La EIPS impacta en lo individual y colectivo. Fortalece las formas de participacion en el sector
salud y orienta a la comunidad hacia el didlogo. Hacer sentir seguras a las personas frente
el desarrollo de capacidades. Comprensiones de la PPSSS en el marco de las dindmicas
territoriales y organizativas.

Permite el fortalecimiento de ejercicios autbnomos de participacion ya que incentivan la critica
y la discusion de situaciones den salud. Permiten repensarse los escenarios de participacion
que trascienden los escenarios de politica publica. Fortalecimiento de dinamicas
organizativas que ya existen.

Generar puentes en el ejercicio en el territorio y/o es la puerta de entrada a los territorios.

Aporta al fortalecimiento de las organizaciones y las comunidades mediante el intercambio
de saberes (Ej. Red de huerteros, red de mujeres). Trabajo articulado y escucha activa de
las organizaciones. Articulacion y movilizacion de las comunidades.

Aporte a los procesos de participacién de personas usuarias de sustancias psicoactivas.
Favorece dialogo desde el respeto, la empatia y la des estigmatizacion.

Pedagdgico:

Se llevo a cabo una revision y construccion metodolégica en cuanto a la coherencia técnica
y apuestas de la EIPS que permitieron superar las barreras de acceso con la comunidad.
Actualmente se cuenta con un proceso y un reconocimiento en los territorios.

Curso de Cannabis que se demanda mucho en los territorios. Surge de un proyecto de
iniciativa comunitaria (inicia como curso alrededor de riesgos y dafios). Proceso pedagogico
gue requirio la estructura de médulos a partir de un documento conceptual extenso y plantea
el reto de mantener la participacion desde el respeto y participacion de las personas usuarias.
Posibilidad de revisar y ajustar el curso.

Curso de ciudadanias alimentarias surge para darle cumplimiento a la politica de seguridad
alimentaria de 2021 como un curso institucional y el trabajo con la EIPS lo hizo més digerible
y acogedor para las personas. De igual forma abri6 la posibilidad de hablar de otros temas
de alimentacion para hacer consciencia e ir mas alla de la alimentacién saludable, incluyendo
temas como soberania alimentaria y cooperativismo alrededor de los alimentos.

Se resalta la importancia de la adaptacion pedagoégica de los temas técnicos en salud y la
posibilidad de transformar las practicas pedagégicas de la profesional (Fortalecimiento
técnico propio). Adaptaciones pedagogicas, articulacibn de saberes y accesibilidad a los
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temas de salud mental. Aterrizan lo técnico a lo pedagdgico. Permite una comunicacion
directa y sin barreras con la comunidad, la institucionalidad y los contenidos.

e Estrategia que convoca y sistematiza los proceso que se co-crean con las poblaciones.
Fortalece y permite divulgarlos y que los contenidos sean accesibles.

e Importancia de construir con la comunidad y partir de lo vivencial en la practica para construir
nueva informacién. Se resaltan los procesos que se viven en los territorios, como se viven
las teméticas en las comunidades, mas que los referentes académicos o normativos.

e Se sugiere incluir en el curso de huertas el componente de sostenibilidad ambiental y ODS
gue responden a dindmicas de soberania alimentaria.

e Flexibilidad para organizar los cursos de acuerdo con las caracteristicas del territorio en
cuanto a la modalidad virtual. Adaptacién pedagdgica que tenga en cuenta los territorios y
las comunidades

e Posibilidad de dialogo horizontal para llegar a las comunidades.
o Desarrollar habilidades blandas, comunicacién y liderazgo.
Operativo:

e Definir una l6gica de trabajo en términos operativos que permita definir metas por cursos con
cada localidad para definir compromisos e incidencia.

o Fortalecer el equipo de la EIPS. Contratar mas personal.

e Capacitacion de gestores territoriales y poblacionales para realizar los cursos sin depender
del equipo de la EIPS.

¢ Identificar y fortalecer perfiles que manejen un lenguaje asertivo y sin barreras con las
comunidades.

e Se destaca el aporte de los equipo TIC/digital en el desarrollo de los cursos.

e Garantizar el transporte y la seguridad de los profesionales cuando se realizan los cursos en
zonas alejadas.

e Mejorar articulacion con reuniones y espacios de trabajo poblacional (Estudios de caso,
andlisis y socializacion)

¢ Contar con un cronograma de actividades que se socialice con los equipos y las poblaciones.
Retos:

e La nueva administracion concibe la EIPS mas grande y mas visible. Expansion de la EIPS.
Fortalecer la unién con compafieros de otros procedimientos, articulacion en localidades para
llevarlos a la comunidad. Posibilidad de consolidar las redes que se han tejido al interior de
la EIPS y seguir impactando a las 20 localidades.

e No tener la EIPS como llegar a dar un curso sino un proceso de trabajo con el territorio.
Interconectar los cursos.
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e Revisar a que se refiere el tema de la innovacion. Propuestas novedosas. Importancia de

acercarse y construir con la gente en términos de coherencia.

e Se sugiere resignificacion del proceso a través de pedagdgicas donde se retomen las
actuales de salud, calidad de vida y bienestar. Tener en cuenta dialogos territoriales y plan

local de desarrollo. Actualizar los cursos con informacién y datos recientes.

e Hablar sobre la incidencia de los procesos autonomos de participacion.

e Generar una identidad gréfica para la escuela. Disefiar pieza gréafica para socializar con la

ciudadania y llegar a mas espacios.

e Mas cursos enfocados en salud mental y cuidado de la salud a partir de procesos

participativos.

e Propuesta pedagdgica en la que se vincule el conocimiento técnico del equipo poblacional

de manera transversal.

e Realizar procesos de co-creacion con otro tipo de saberes de la poblacion diversa, indigena

gue no se han explorado a fondo.

¢ Realizar una identificacion de necesidades de aprendizaje de las personas / organizaciones

/comunidades. Abrir espacio con gestores territoriales para identificar necesidades.
e Fortalecer estrategias didacticas que permitan desarrollar mediaciones.

e Co-crear e implementar un protocolo de y articulacion con los gestores.

e Cierre

Se da cierre a la sesiéon a las 11:30 am.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

Remitir acta

EIPS 27/12/2024

REVISION Y APROBACION DEL ACTA
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia

Evaluacion y cierre de la reunién

. Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(X)

No ()

Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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