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Tema: Co-evaluación escuela DPSGTyT 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subsecretaría de Participación, Gestión 
Territorial y Atención a la Ciudadanía 

Gestión Social en Salud 

 

Objetivo  Fecha:  20 de diciembre de 2024 

Realizar el proceso de co-

evaluación de las acciones 

realizadas en articulación con 

la Escuela de Innovación y 

Participación Social en Salud 

con los equipos territoriales y 

poblacionales.  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ()                                      
Capacitación () 
Orientación ()                                  
Acompañamiento () 

Otro (X)  

Modalidad:      Presencial (X) Virtual () Mixta ( )  

Lugar: Sala TIC. Secretaria Distrital de Salud. Cra 32 #12-
81 

Hora Inicio: 09:00 am a 11:00 am 

Notas por: Sonia Marcela González Beltrán  

Próxima Reunión: N/A 

Quien cita: Escuela de Innovación y Participación en Salud 
(EIPS) 

 

Agenda: 

 

• Saludo y bienvenida al espacio 

• Presentación de los asistentes 

• Ronda de preguntas acerca de la participación, aspectos pedagógicos y operativos.   

• Cierre 

 
Desarrollo: 

• Saludo y bienvenida al espacio 

Se da apertura al espacio presentando el objetivo de la sesión de trabajo, en cuanto a realizar una 

evaluación de las actividades realizadas por la escuela desde la mirada de los equipos 

poblacionales, territoriales y de la EIPS, que hicieron parte de los procesos de co-creación de curso 

e implementación, para identificar fortalezas, recomendaciones y oportunidades de mejora para la 

EIPS en 2025.  

• Presentación de los asistentes y ronda de preguntas 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Se lleva a cabo la ronda de presentación de los participantes, a medida que intervienen se 
mencionan aspectos relacionados con el proceso de evaluación de la EIPS, que se complementan 
en la ronda de preguntas. A continuación, se relacionan según el proceso los aspectos mencionados: 

Participación: 

• Reconocimiento del contexto local como una posibilidad de aportar al conocimiento e 
identificar maneras diferentes de aprehender sobre situaciones que nos posibilitan 
alternativas a lo que están viviendo. Fortalecimiento y potenciación de herramientas y 
conocimientos.  

• La EIPS impacta en lo individual y colectivo. Fortalece las formas de participación en el sector 
salud y orienta a la comunidad hacia el diálogo. Hacer sentir seguras a las personas frente 
el desarrollo de capacidades. Comprensiones de la PPSSS en el marco de las dinámicas 
territoriales y organizativas.  

• Permite el fortalecimiento de ejercicios autónomos de participación ya que incentivan la critica 
y la discusión de situaciones den salud. Permiten repensarse los escenarios de participación 
que trascienden los escenarios de política pública. Fortalecimiento de dinámicas 
organizativas que ya existen.  

• Generar puentes en el ejercicio en el territorio y/o es la puerta de entrada a los territorios. 

• Aporta al fortalecimiento de las organizaciones y las comunidades mediante el intercambio 
de saberes (Ej. Red de huerteros, red de mujeres). Trabajo articulado y escucha activa de 
las organizaciones. Articulación y movilización de las comunidades.  

• Aporte a los procesos de participación de personas usuarias de sustancias psicoactivas. 
Favorece diálogo desde el respeto, la empatía y la des estigmatización. 

Pedagógico: 

• Se llevo a cabo una revisión y construcción metodológica en cuanto a la coherencia técnica 
y apuestas de la EIPS que permitieron superar las barreras de acceso con la comunidad. 
Actualmente se cuenta con un proceso y un reconocimiento en los territorios. 

• Curso de Cannabis que se demanda mucho en los territorios. Surge de un proyecto de 
iniciativa comunitaria (inicia como curso alrededor de riesgos y daños). Proceso pedagógico 
que requirió la estructura de módulos a partir de un documento conceptual extenso y plantea 
el reto de mantener la participación desde el respeto y participación de las personas usuarias. 
Posibilidad de revisar y ajustar el curso.   

• Curso de ciudadanías alimentarias surge para darle cumplimiento a la política de seguridad 
alimentaria de 2021 como un curso institucional y el trabajo con la EIPS lo hizo más digerible 
y acogedor para las personas. De igual forma abrió la posibilidad de hablar de otros temas 
de alimentación para hacer consciencia e ir mas allá de la alimentación saludable, incluyendo 
temas como soberanía alimentaria y cooperativismo alrededor de los alimentos.  

• Se resalta la importancia de la adaptación pedagógica de los temas técnicos en salud y la 
posibilidad de transformar las prácticas pedagógicas de la profesional (Fortalecimiento 
técnico propio). Adaptaciones pedagógicas, articulación de saberes y accesibilidad a los 
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temas de salud mental. Aterrizan lo técnico a lo pedagógico. Permite una comunicación 
directa y sin barreras con la comunidad, la institucionalidad y los contenidos.  

• Estrategia que convoca y sistematiza los proceso que se co-crean con las poblaciones. 
Fortalece y permite divulgarlos y que los contenidos sean accesibles.  

• Importancia de construir con la comunidad y partir de lo vivencial en la práctica para construir 
nueva información. Se resaltan los procesos que se viven en los territorios, como se viven 
las temáticas en las comunidades, más que los referentes académicos o normativos.  

• Se sugiere incluir en el curso de huertas el componente de sostenibilidad ambiental y ODS 
que responden a dinámicas de soberanía alimentaria.  

• Flexibilidad para organizar los cursos de acuerdo con las características del territorio en 
cuanto a la modalidad virtual. Adaptación pedagógica que tenga en cuenta los territorios y 
las comunidades  

• Posibilidad de diálogo horizontal para llegar a las comunidades.  

• Desarrollar habilidades blandas, comunicación y liderazgo. 

Operativo: 

• Definir una lógica de trabajo en términos operativos que permita definir metas por cursos con 
cada localidad para definir compromisos e incidencia.  

• Fortalecer el equipo de la EIPS. Contratar más personal.  

• Capacitación de gestores territoriales y poblacionales para realizar los cursos sin depender 
del equipo de la EIPS. 

• Identificar y fortalecer perfiles que manejen un lenguaje asertivo y sin barreras con las 
comunidades.  

• Se destaca el aporte de los equipo TIC/digital en el desarrollo de los cursos. 

• Garantizar el transporte y la seguridad de los profesionales cuando se realizan los cursos en 
zonas alejadas.  

• Mejorar articulación con reuniones y espacios de trabajo poblacional (Estudios de caso, 
análisis y socialización) 

• Contar con un cronograma de actividades que se socialice con los equipos y las poblaciones. 

Retos: 

• La nueva administración concibe la EIPS más grande y más visible. Expansión de la EIPS.  
Fortalecer la unión con compañeros de otros procedimientos, articulación en localidades para 
llevarlos a la comunidad. Posibilidad de consolidar las redes que se han tejido al interior de 
la EIPS y seguir impactando a las 20 localidades.  

• No tener la EIPS como llegar a dar un curso sino un proceso de trabajo con el territorio. 
Interconectar los cursos. 
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• Revisar a que se refiere el tema de la innovación. Propuestas novedosas. Importancia de 
acercarse y construir con la gente en términos de coherencia.  

• Se sugiere resignificación del proceso a través de pedagógicas donde se retomen las 
actuales de salud, calidad de vida y bienestar. Tener en cuenta diálogos territoriales y plan 
local de desarrollo. Actualizar los cursos con información y datos recientes.  

• Hablar sobre la incidencia de los procesos autónomos de participación. 

• Generar una identidad gráfica para la escuela. Diseñar pieza gráfica para socializar con la 
ciudadanía y llegar a más espacios.   

• Mas cursos enfocados en salud mental y cuidado de la salud a partir de procesos 
participativos.  

• Propuesta pedagógica en la que se vincule el conocimiento técnico del equipo poblacional 
de manera transversal.   

• Realizar procesos de co-creación con otro tipo de saberes de la población diversa, indígena 
que no se han explorado a fondo.  

• Realizar una identificación de necesidades de aprendizaje de las personas / organizaciones 
/comunidades. Abrir espacio con gestores territoriales para identificar necesidades.  

• Fortalecer estrategias didácticas que permitan desarrollar mediaciones.  

• Co-crear e implementar un protocolo de y articulación con los gestores.  
 

• Cierre 

 
Se da cierre a la sesión a las 11:30 am.  

  

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Remitir acta EIPS 27/12/2024 

_____________________________ 

 

_____________________________ 

 

_____________________________ 

 

_____________________________ 

 

_____________________________ 

 

_____________________________ 

 

_____________________________ 

 
_____________________________ 

_____________________________ 

 

 
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
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No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN

/ 
OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
 
Diana Sofía Sánchez 

dssanchez@salu
dca pital.gov.co 

312 474 
8069 

 
DPSGTYT 

 

2 

Diomedes Acosta d1acosta@salud
capi tal.gov.co 

8153129 DPSGTYT  

 

3 
Diego Fernando Álvarez 
Campos 

dfalvarez@saludc
api tal.gov.co 

30019865
65 

DPSGTYT 

 

4 
Sonia Marcela González 
Beltrán 

smgonzalez@sal
udcapital.gov.co 

31732652
65 

DPSGTYT  

5 
    

 

6      

7      

8      

9      

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia  
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                           No  (  )  
 

Ninguna 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 
 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985



